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Area Ammnistrativa/Affari General

Prot. 6216
Del 23/12/2019

Avviso di mobilith interna tra servizi dell’ente in esecuzione della d.g.c. n.
75/2019 in conformita dell’art. 58 del Regolamento di organizzazione degli uffici
e servizi, approvato con d.g. n. 150 del 23/07/2000

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PRESO ATTO che in materia di mobilita interna:

a) Dart.13 della L.300/70 richiede che il trasferimento di un dipendente da un
servizio ad un altro sia richiesto da esigenze tecniche, organizzative e produttive;

b) P’art. 58 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato
con d.g.c..n. 150 del 23/07/2000 prevede, nel primo capoverso, che ‘i provvedimenti
di mobilita che comportano assegnazione di funzioni relative ad un servizio diverso
da quelio di appartenenza, sono di competenza della Giunta Comunale’.

c) bisogna rispettare il vincolo della equivalenza delle mansioni di cui all’art.52 del
D.Lgs.n.165/2001, ove il trasferimento sia accompagnato anche da un mutamento di
mansioni.

PRESO ATTO CHE I’ARAN ritiene che la mobilita interna rientra nell’ambito delle
“determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e delle misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro” che possono essere prese dagli organi di gestione dell’ente con
la capacita ed i poteri del datore di lavoro privato;

CONSIDERATO che il Comune di Ricigliano, con deliberazione della Giunta
comunale n. 75 del 16/12/2019, ha deliberato, tra le altre, di dare apposito indirizzo,
nelle more dell’approvazione del piano triennale del fabbisogni di personale dell’Ente
per gli anni 2020 - 2021 — 2022, al Responsabile dell’ Area Amministrativa affinché,
in- sinergia con il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, avvii il
procedimento per il potenziamento dell’ufficio tributi mediante I’assegnazione di
un’altra unita interna all’ente in aggiunta a quella di categoria B onde consentire, la
gestione efficiente ed efficace dello stesso in relazione allo svolgimento di attivita
che richiedono, come evidenziato dal Responsabile competente, approfondite
conoscenze mono specialistiche tipiche della categoria C;

PRESO ATTO della comunicazione del Responsabile del Servizio VI Gestione
Tributi assunta al prot. in data 16/12/2019 n. 6078 in cui si chiede ‘/’assegnazione di
un unita all ufficio tributi per continuare nell’attivita iniziata nel corso dell’anno
2019 e per promuovere una nuova attivita di controllo tributario, precisando che gli
adempimenti ed i procedimenti da assegnare a detto personale saranno in linea con




lo svolgimento di attivita aventi le caratteristiche indicate dal CCNL vigente per la
categoria “C";

CONSIDERATO che, come esplicitato nella delibera di Giunta Comunale n. 75 del
16 dicembre 2019, ¢ intenzione di questa amministrazione procedere al
potenziamento dello stesso con I’aggiunta alle risorse gia presenti di un’unita di
personale interno di categoria C;

RITENUTO, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute
nella precitata deliberazione della Giunta, di procedere rivolgendo il presente
interpello al personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato che abbia profilo
C e adeguati titoli, competenze e conoscenze in materia di tributi comunali;

PRESO ATTO della normativa contrattuale funzioni locali vigente in materia;
INVITA

Tutti 1 dipendenti del comune di Ricigliano che abbiano profilo C e adeguati titoli,

competenze e conoscenze in materia di Tributi comunali a far pervenire la propria

dichiarazione di disponibilitd/interesse (redatta per iscritto utilizzando ’allegato fac-

simile), unitamente al proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto al Servizio

Personale ENTRO e NON OLTRE e ore 12.00 del 30/12/2019.

La domanda e il curriculum, debitamente firmati, dovranno essere presentati
direttamente al Servizio Personale dopo la protocollazione. '

La scelta avverra fra i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Ricigliano, di
categoria C, a seguito di apposito colloguio e valutando il titolo di studio posseduto
unitamente alle attitudini di coloro che avranno comunicato il proprio
interesse/disponibilita tenendo conto delle:

° conoscenze in materiadi tributi comunali:

° esperienze in materia di tributi comunali rilevabili attraverso il percorso
professionale;

e attitudini intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Ricigliano 23/12/2019

‘ Il Segretario Comunale
* - Responsabile Area Amministrativa
- f.to Dott.ssa Paola Dello Iacono



EHIYINE D1 RISIBLIAND

(PROVINCIA BI SALERNO)

FAC-SIMILE Domanda di disponibilita
Al Responsabile

dell’ Area Amministrativa del
Comune di Ricigliano

OGGETTO: Avviso di mobilita interna tra' servizi dell’ente in
esecuzione della d.g.c. 75/2019 in conformita dell’art. 58 del
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con
d.g.c. n. 150 del 23/07/2000 -

II/la sottoscritto/a ,

, 1 , -

nato a

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ricigliano con profilo

professionale di

Categoria giuridica - pos.econ. , in servizio presso il
Presa visione dell’avviso di mobilitd tra servizi dell’ente in esecuzione
della d.g.c. 75/2019 in conformita dell’art. 58 del Regolamento di

organizzazione degli uffici e servizi, approvato con d.g.c. n. 150 del
23/0_7/2000 |

‘ Dichiara |
la propria disponibilita ad essere assegnato all’ufficio tributi.

A tal fine, allega curriculum professionale (autocertificato ai sensi del

DPR445/00) per la valutazione dei titoli e delle esperienze e dichiara che le

1
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COMYNE DI RIEIGLIANS

(PROVINCIA DI SALERNQ)

proprie attitudini (caratteristiche personali,relazionali e motivazionali)

sono le seguenti:

LUOGO DATA

FIRMA
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